Zatgcznik nr 2 do Programu Realizacji

Doradztwa Zawodowego 2024/2025

Program orientacji zawodowej dla klas I-111

Cel glowny:
Celem orientacji zawodowej w klasach I-11I szkoly podstawowej jest wstgpne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy,

rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz rozwijanie zainteresowan i pasji.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkoly podstawowej

Tematyka dzialan Metody i formy realizacji Proponowane tematy Termin realizacji dzialan Osoby
odpowiedzialne za
realizacje¢ dzialan

1. Poznanie siebie Uczen: e Praca - dlaczego ludzie |W trakcie roku szkolnego
L. . . . . 2024/2025

e Opisuje swoje zainteresowania pracujg?; e wychowawcy;
i okresla, w jaki sposdb moze je e Moje ulubione e nauczyciele
rozwijaé; zabawki; w biezacej pracy z dzie¢mi edukacji

e prezentuje swoje zainteresowania e Co lubie robi¢ - moje wczesnoszkolnej
wobec innych 0sob; zainteresowania?;

e podaje przyktady roznorodnych e Co potrafig sprawne e pedagog;
zainteresowan ludzi; rece?;

L] podaje przykiady swoich e Jak qudzam czas L] nauczyciele




mocnych stron w r6znych wolny? Swietlicy
obszarach; Moje mocne strony,
podejmuje dziatania co robi¢ dobrze,
w sytuacjach zadaniowych doktadnie, nie sprawia
1 opisuje, co z nich wynikto mi trudnosci.
dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow Uczen: W trakcie roku szkolnego Wychowawcy;

| rynek pracy odgrywa rézne role zawodowe Kim chce by¢ w 2024/2025 Nauczyciele

w zabawie; przysztosci?; edukacji
podaje nazwy zawodow Poznajemy zawody; | biezacej pracy z dzie¢mi wczesno-
wykonywanych przez osoby Zawody w moim szkolnej;
w blizszym i dalszym otoczeniu; Pedagog;
otoczeniu oraz opisuje Zawody wokot nas? Nauczyciele
podstawowg specyfike pracy Nazywanie Swietlicy.
w wybranych zawodach; zawodow?
opisuje, czym jest praca, Czym zajmuja sie

omawia jej znaczenie w zyciu
czlowieka na wybranych
przyktadach;

omawia znaczenie

ludzie, ktorzy sg
wokot nas, co robig?
Po co ludzie pracujg?

Jakie jest znaczenie




zaangazowania réznych
zawodow w ksztalt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;
opisuje rolg zdolnosci

1 zainteresowan

w wykonywaniu danego
zawodu;

postuguje si¢ przyborami

i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz W sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny.

pracy w zyciu

cztowieka?

3. Rynek edukacyjny Uczen: W trakcie roku szkolnego Wychowawcy;
;:;tcc;enie sig praez cale uzasadnia potrzebe uczenia si¢ e Po co si¢ uczymy? 202412025 Nauczyciele
i zdobywania nowych e Czego lubig sig uczy¢, edukacji
umiejetnoscei; z jakich zrodet wiedzy | biezacej pracy z dzie¢mi WCzesno-
wskazuje tresci, mozemy korzystac? szkolnej;
ktorych lubi si¢ uczy¢; Pedagog;
wymienia rozne zrodta wiedzy
1 podejmuje proby korzystania
Z nich.
4. Planowanie Uczen: W trakcie roku szkolnego Wychowawcy;
wiasnego rozwoju opowiada, kim chciatby zosta¢ 202412025 Nauczyciele

i podejmowanie




decyzji edukacyjno- i co chcialby robic; edukacji
zawodowych e Kimchce by¢ w

e planuje swoje dziatania przysziosci ? w biezacej pracy z dzieémi wczesno-
(lub dziatania grupy), szkolnej;
wskazujac na podstawowe e Pedagog;
czynnos$ci/zadania niezbedne e Nauczyciele
do realizacji celu; swietlicy.

e probuje samodzielnie
podejmowac decyzje
w sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osoba.

Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sie¢: na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej w ramach realizacji podstawy programowej.
Efekty dzialan:

e Uczniowie wiedza, ze s3 zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym 1 dalszym otoczeniu;

e Proaktywna postawa uczniow wobec pracy.

Ewaluacja dzialan:
e okresowe spotkania 0sob realizujgcych dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa poswiecone m. in. omawianiu skutecznosci podejmowanych
dziatan;

e pytania ewaluacyjne do uczestnikéw zajec;



autorefleksja i samoocena uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zaj¢c);
zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow;
okresowa ocena stopnia realizacji celow szczegdtowych zawartych w programie orientacji zawodowej przez wychowawce poprzez analize

dokumentacji, analiz¢ prac uczniow.

Metody pracy:

metoda projektu;

pogadanki;

burza mozgow;

skojarzenia;

konkursy;

spotkania z przedstawicielami zawodow;
praca w zespotach,

pokaz;

prezentacja.



